 От работодателя:                                                                     От работников:                                                                                       Директор    муниципальной   Палехской                               Председатель  первичной
общеобразовательной начальной школы                               профсоюзной организации

__________________________________                                 _______________________

Завьялова Ольга  Викторовна                                                  Муратова Валентина Александровна
КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР

МУНИЦИПАЛЬНОЙ    ПАЛЕХСКОЙ   
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  НАЧАЛЬНОЙ    ШКОЛЫ
ПАЛЕХСКОГО  РАЙОНА

НА 2008 - 2011 ГОДЫ.

                                                                        Адрес: п.Палех ул. Зиновьева д.3

                                                                          Палехского  района                         

                                                                            Ивановской области

                                                                                            тел. 8 (49334) 2-12-36, 2-21-97
Утвержден: « ___» _______________ 2008 года.
Подписан: « ___» ________________ 2008 года.
КОЛЛЕКТИВНЫЙ   ДОГОВОР
ПО  ЗАЩИТЕ  ТРУДОВЫХ  И  СОЦИАЛЬНО – ЭКОНОМИЧЕСКИХ  ПРАВ  РАБОТНИКОВ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПАЛЕХСКОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ НАЧАЛЬНОЙ  ШКОЛЫ
ПАЛЕХСКОГО РАЙОНА
на 2008 – 2011 годы.

ОСНОВНЫЕ  ПРИНЦИПЫ  ЗАКЛЮЧЕНИЯ  КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА.

Раздел  II  ТК РФ

Администрация и профсоюзный комитет признают и уважают  права каждой из сторон и добросовестно  выполняют свои  обязательства. Заключению договора предшествуют коллективные  переговоры. Для ведения переговоров создается  специальная комиссия, состав которой  утверждается на общем  собрании.

Основными  принципами  заключения  коллективного  договора  являются:

-  соблюдение  администрацией  и  работающими норм законодательства Российской  Федерации о труде;

-  равноправие сторон  коллективного договора;

-  добровольность  принятия  сторонами обязательств и реальность их  выполнения;

-  осуществление  систематического  контроля за  исполнением    принятых обязательств;

В  случае  невыполнения  обязательств со  стороны  администрации профком  имеет  право:

- принимать  общественные формы  воздействия (вынести  вопрос  на  общее  собрание).

- информировать учредителя

 В случае невыполнения  обязательств со  стороны  профкома  администрация  имеет  право:

-  информировать  членов  профсоюза о невыполнении обязательств  по  договору;

- выносить предложения  на  собрания  профсоюзной организации по переизбранию профкома.

При  выполнении  коллективного  договора  профком  не  выступает  организатором забастовок  и  содействует  работодателю в урегулировании  конфликтов, возникающих из-за  обстоятельств, выходящих за  рамки согласованных  норм.

ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

1. Настоящий  коллективный  договор заключен  между  работодателем  в  лице  директора    школы Завьяловой О.В. и работниками,  в лице  профсоюзного  комитета, в целях  обеспечения  соблюдения  социальных  и трудовых  гарантий  работников, создание  благоприятных  условий  деятельности коллектива и направлен на  совершенствование  учебно-воспитательного процесса, обеспечение и  улучшение  условий  труда.
2. Данный  договор  распространяется  на  всех  работников  школы, в т.ч.  на временных  и  принятых  на  определенный   срок, независимо  от  профсоюзного  членства,  вступает в силу  с  момента  его   подписания  сторонами  и  действует  три  года.

3. Стороны  несут  ответственность  за  выполнение  коллективного  договора в соответствии  с законом.

4.Работающие  предоставляют  право  профсоюзному  комитету  договориться с работодателем о внесении в коллективный договор  целесообразных, с точки  зрения обеих  сторон, изменений и дополнений.

                                  ТРУДОВЫЕ  ОТНОШЕНИЯ

Раздел III  ТК РФ

1.  С  каждым  поступающим  на  работу  администрация  заключает  письменный  договор с указанием  должности,  функциональных  обязанностей, условий   оплаты   труда, на  основании  договора  издается приказ, который  объявляется  работнику под расписку и копия приказа  выдается   на  руки / ст. 68 ТК РФ/

 2.  До подписания трудового договора администрация  знакомит  принимаемого  с Уставом  школы,  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка (прилагаются), Правилами  по  охране  труда, с Правилами     противопожарной  безопасности, настоящим  коллективным  договором  под роспись.

3.  При проведении  сокращения  численности  или штата работников, а также в случае  ликвидации, либо     реорганизации  учреждения  уведомлять об этом работника письменно, не позднее, чем за   2 месяца.

4.  При увольнении  работников по  сокращению   численности или штата:

-  учитывать преимущественно  право  каждого  работника на  оставление  на  работе в соответствии со ст.179 ТК РФ, в том числе результаты  аттестации,  стаж работы в данном учреждении, наличие  несовершеннолетних  детей.  Сокращение  педагогических работников  осуществляется в соответствии со ст. 178 ТК РФ.

5.  Производить увольнение  работников школы (независимо  от должности ) с учетом мнения профсоюзного  комитета.

Сокращение педагогических  работников  осуществлять  лишь по  окончании  учебного  года с согласия  профкома. Высвобождающимся  работникам  выплачивать выходное пособие в соответствии со ст. 178,180 ТК РФ.

6.  По  соглашению  между  работником  и  работодателем  могут  устанавливаться, как при приеме  на  работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая  неделя. Работодатель  обязан  устанавливать  неполный рабочий   день или  неполную  рабочую  неделю по  заявлению   беременной  женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего  ребенка в  возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в  возрасте до 18 лет), а также  лица, осуществляющего  уход за  больным членом  семьи (отец, мать, муж, жена, дети) в  соответствии  с  медицинским  заключением.

При  работе  на  условиях  неполного  рабочего  времени  оплата  труда  работника  производится  пропорционально  отработанному  им  времени  или в  зависимости от  выполненного  им  объема  работ.  Работа  на  условиях  неполного  рабочего  времени не  влечет  для  работников  каких-либо  ограничений  продолжительности  ежегодного  отпуска, исчисления  трудового  стажа и  других  трудовых  прав.

                                     РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ  И  ВРЕМЯ  ОТДЫХА

Глава IV, V  ТК  РФ

1.  Рабочее  время  учителя  школы  регламентируется  его  учебной  нагрузкой, расписанием  занятий и  функциональными  обязанностями, оговоренными  трудовым  договором. Рабочее  время  обслуживающего  персонала не  должно  превышать 40 часов в  неделю. Администрация  школы  распределяет  учебную  нагрузку до  ухода  учителей в отпуск.

2.  Объем учебной  нагрузки  (объем  педагогической   работы) учителям  и   другим  педагогическим  работникам  устанавливается  исходя из  количества  часов  по  учебному   плану и программам,  обеспеченности  кадрами,  других    конкретных  условий в данном  общеобразовательном  учреждении.

Объем  учебной  нагрузки (объем  педагогической  работы) больше  или  меньше  нормы  часов  за  ставку  заработной  платы  устанавливается  только  с письменного  согласия  работника. Учитель  знакомится  с нагрузкой  под  роспись.

3.  При  нагрузке  в  объеме  ставки  учителю  предоставляется  свободный  от  уроков  день.  При  нагрузке,  превышающей    ставку  - методический  день предоставляется  по  мере   возможности.

4.  В  дополнении  к  нагрузке  приказом  руководителя   на  педагогического  работника  с его согласия  может  быть  возложено  классное  руководство,  заведование  кабинетом,  заведование  пришкольным  участком, за  дополнительную  плату.

Если  работник  не  справляется  с  возложенными  обязанностями , то  классное  руководство  может  быть  снято  в  течение  учебного  года без 2-х  месячного  предупреждения.

5.  Время  осенних, зимних, и весенних  каникул, а также  время  летних  каникул, не совпадающее  с  очередным  отпуском, считать  рабочим  временем  педагогических  и  других  работников  школы.  В  эти  периоды  администрация  школы  вправе  привлекать  педагогических  работников  к  педагогической,  методической и  организационной  работе в  пределах  времени, не  превышающего  их  учебной    нагрузки  до  начала каникул.

В каникулярное  время  учебно-  вспомогательный  и  обслуживающий  персонал  привлекается  к  выполнению  хозяйственных  работ, не  требующих  специальных  знаний (мелкий  ремонт в здании и  на  территории, охрана  учреждения и др.), в  пределах установленного  им  рабочего  времени  с  сохранением  заработной  платы.

6.  В перерывах   между  занятиями  за  порядок в  школе  несут  ответственность дежурные  учителя  по  утвержденному  графику, согласованному с  профсоюзным  комитетом. Дежурство  учителя  назначается с учетом  его  наибольшей  занятости в этот  день в  школе.

7.  Накануне  праздничных  дней  продолжительность  работы  сокращается на 1 час, как при  пятидневной, так и при  шестидневной  рабочей  неделе.

8.  Не  привлекать  педагогических  работников к  работе в  выходные  дни и  праздничные  дни, при привлечении  работника  руководствоваться статьями 113, 153 ТК.

9.Ежегодный  оплачиваемый отпуск  предоставляется в соответствии с Постановлением  Правительства Российской  Федерации от 01.10.2002 года  № 724 « О  продолжительности  ежегодного  основного  удлиненного  оплачиваемого  отпуска, предоставляемого  педагогическим  работникам  образовательных  учреждений». Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется ежегодно в соответствии с графиком  отпусков, утвержденным  работодателем с учетом  мнения профкома не позднее, чем за две  недели  до  наступления  календарного  года.  Изменения  сроков  предоставления отпусков  осуществляется  также по  согласованию с профкомом (в случае  курсовой   переподготовки). Вне  графика  предоставляется  отпуск  работникам  школы при  наличии  санитарной  путевки по  медицинским  показаниям.
Отсутствие своевременного  утвержденного    графика  отпусков оставляет за  работником  право  уходить в отпуск в  любое, удобное   для него  время. Отпуск  может  быть  поделен на части с   письменного согласия  работника, при этом хотя бы одна из  частей  отпуска должна быть  не менее 14 календарных дней.
10.Стороны  договорились  предоставлять  работникам  школы  оплачиваемые  социальные  отпуска  в  следующих  случаях:
-  бракосочетание самого  работника – 3 дня;
-  бракосочетание  его  детей – 2 дня;

-  смерть  у  работника  родителей,  супруга, детей, брата,  сестры -  3 дня,  при  выезде  за  пределы  области – 5 дней;
- отцу при рождении ребенка – 2 дня;

- работникам в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет) – 1 день.

Указанные  отпуска  предоставляются при  наличии  заявления с указанием причин, после  оформления  приказа руководителя.

11.  По  семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам  работнику по его письменному  заявлению  может  быть  предоставлен  отпуск  без  сохранения  заработной  платы,  продолжительность  которого  определяется  по  соглашению  между  работником  и  работодателем.

Работодатель  обязан  на  основании  письменного  заявления  работника предоставлять  отпуск  без  сохранения  заработной  платы:
-  участникам ВОВ –  до 35  календарных   дней  в год ;

-  работающим  пенсионерам  по  старости (по  возрасту) - до 14  календарных  дней в год;

-  родителям и женам (с мужьями) военнослужащих,  погибших  или   умерших  вследствие  ранения,  контузии  или  увечья,  полученных при  исполнении  обязанностей   военной  службы, либо вследствие  заболевания, связанного  с  прохождением  военной  службы - до 14  календарных  дней в год;

-  работающим  инвалидам  -до 60  календарных  дней в год;

-  родственникам, для  ухода  за  заболевшим  членом  семьи  на  срок  согласно заключению  медицинского   заключения;
-  работникам  в  случаях  рождения  ребенка,  регистрации  брака, смерти  близких  родственников  –  до пяти  календарных  дней.

12. Время  потраченное  работником на проведение слетов, походов компенсировать в каникулярное время, при условии, что  данные  мероприятия  включены в общешкольные  или районные  планы  работы.

13. При  отзыве  работника  на  семинары, конференции и т. п. во  время  отпуска  продлить  время  отпуска  на  количество  дней  работы. Если  продлить  отпуск  сразу  невозможно, то  предоставить  отгулы  во  время  школьных  каникул.

                                  ОПЛАТА   ТРУДА.

Раздел VI ТК  РФ

1.  Оплата  труда  всех  категорий  работников    осуществляется  на  основе  тарифной  сетки по  оплате  труда  работников  бюджетной  сферы  Палехского муниципального  района  в установленные  для этого  дни 2  и  16  числа  каждого  месяца. 
2.  Администрация  гарантирует  ставку  соответствующего  разряда ТС, стажа работы, образования, категории, полученной при  аттестации  работника.

Своевременно в течение  года  устанавливать  работникам  новые  ставки  заработной  платы в  связи с  изменениями у  них  стажа,   образования  или   категории, согласно полученной  категории. В  случае  экономии  фонда  заработной  платы    администрация  осуществляет  премирование   работников в  соответствии с Положением,  утвержденным  в  коллективе. Работникам,  имеющим  дисциплинарные  взыскания, в  течение  срока их  действия,  меры  поощрения  не  применять.(ст. 144 ТК  РФ)
3.В соответствии со ст.55 Закона « Об образовании» педработникам  выплачивать  ежемесячную  компенсацию в размере 100 рублей на  подписную и   книгоиздательскую  продукцию.

4.При замещении  временно  отсутствующих  учителей и воспитателей  производить  почасовую оплату  труда. Если  замещение  превышает 2 месяца подряд, производить тарификацию с начала замещения /на период замещения заболевших учителей и воспитателей/ и производить перерасчет зарплаты.

5. На  основании  аттестации рабочих  мест, установить  доплату за  неблагоприятные  условия труда в размере 10% ставки учителя  информатики.

Педагогическим работникам  осуществляется доплата  за проверку тетрадей (до 15% от ставки), за классное  руководство (до 20% от ставки).
6. В  случае  невыполнения работниками  функциональных  обязанностей  возложенных  на  него  договором, администрация  вправе снять  указанную  доплату, предварительно письменно предупредив  об  этом  работника за 2 месяца. 

7. Работа в выходной и нерабочий  праздничный  день  оплачивается не менее  чем в двойном  размере. По  желанию  работника,  работавшего в выходной  или  нерабочий  праздничный день, ему  может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

8. Профсоюзный комитет обязуется:     
- осуществлять  контроль за своевременной  выплатой  заработной  платы.

- принимать меры по всем фактам  нарушений  в  оплате  труда.

- участвовать  в проведении  аттестации педагогических  кадров и рабочих мест

- принимать участие в разработке  положения о премировании. 

                 ЖИЛИЩНО – БЫТОВАЯ  РАБОТА.

Профсоюзный  комитет обязуется:

- на 1 января текущего  года проводить сверку членов коллектива, нуждающихся в улучшении  жилищных условий;

- оказывать  содействие работникам в получении субсидий на строительство и  приобретение жилья в соответствии с постановлением Главы администрации области № 106 от 21.02.1997года и получении компенсации на оплату жилья и коммунальных услуг в соответствии с Постановлением Главы  администрации области № 562 от 10.10.1996г.
                           ОХРАНА  ТРУДА

Раздел Х ТК РФ

1.Работодатель в соответствии с действующим  законодательством и нормативными правовыми актами по  охране труда обязуется:

1.1.Выполнить в установленные сроки комплекс организационных, технических и экологических  мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда.

1.2. Осуществлять финансирование  мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организации в размере не менее 0,2% суммы  затрат на производство услуг.

1.3. Обеспечить информирование  работников об условиях и охране  труда на  рабочих местах, в том числе о результатах аттестации  рабочих мест по условиям  труда в организации.

1.4. Для всех поступающих  на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовывать  обучение безопасным  методам и приемам  выполнения  работ и оказания первой помощи пострадавшим.
1.5. Обеспечивать  обучение лиц, поступающих на работу с вредными и  или опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем  месте и сдачей экзаменов, и проводить их периодическое обучение по охране труда в период работы.

1.6. Осуществлять контроль за  состоянием условий и охраны труда на рабочих  местах, а также за  правильностью применения работниками средств  индивидуальной и коллективной защиты.

1.7. Выдавать своевременно и бесплатно  работникам обслуживающего персонала сертифицированную  одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами (Постановление Минтруда № 69 от 30 декабря 1997года  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств  индивидуальной защиты работников»)
Убощик производственных помещений:

-Халат х/б -1шт.в год

-Рукавицы комбинированные-6 пар в год

-Сапоги  резиновые -1 пара в год

-Перчатки резиновые -2пары в год 

-Фартук прорезин. -1 шт.в год

Гардеробщик:

- Халат х/б -1шт.в год
Сторож:
- Костюм вискозный – 1 шт. в год

-Плащ  с водоотталкивающей пропиткой  - дежурный -1 шт. на три года
- Куртка на утепленной  основе – дежурная – 1 шт. в год
-Валенки -1 пара на 2 года

Дворник:

-Костюм х/б -1 шт.в год

-Фартук с нагрудником -1шт.в год

-Рукавицы комбинированные  -6 пар в год

Зимой:

- Куртка на утепленной основе – 1 шт. в год

-Валенки -1 пара на 2 года

- Галоши – 1 пара на 2 года

-Плащ  с водоотталкивающей пропиткой  -1 шт. на год

Повар, кухонный работник:

-Куртка поварская – 2 шт. в год

-Шапочка -2 шт. в год

- Фартук – 2 шт. в год

- Тапки  - 1 пара в год

2. Работники  обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

-правильно  применять средства  индивидуальной  и коллективной защиты;

-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

-немедленно извещать  своего руководителя или  замещающего его лицо в любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

-проходить обязательные  предварительные и  периодические  медицинские обследования.

3.  В школе создается и действует на паритетных началах комиссия по охране труда из представителей работодателя и выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного  работниками представительного органа.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРАВ И  ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗНОЙ  ОРГАНИЗАЦИ
Раздел ХI ТК  РФ

Администрация обязуется:

1.Не вмешиваться в деятельность  профсоюзной организации, не ограничивать ее права, предоставленные Законом о профсоюзах.

2.Признавать  профсоюзный комитет единственным  представителем работников при ведении переговоров по спорным вопросам и заключении  договора.
3.Предоставлять председателю  первичной  организации профсоюза один день в месяц с сохранением дневного  заработка для выполнения общественных обязанностей, в т.ч.участие в семинарах.

4.Члены  профсоюза  пользуются:

· правом на получение материальной  помощи из средств профбюджета.

· правом оказания  помощи при  проведении  мероприятий среди детей за счет профбюджета.
· правом на бесплатную юридическую  консультацию по вопросам организации и оплаты  труда, на получение льгот, по жилищно-бытовым вопросам.

5. Не допускать увольнения по инициативе администрации (за исключением полной ликвидации учреждения) председателя первичной  организации профсоюза в течение 2-лет после  окончания  полномочий.

6. При условии выполнения  настоящего договора члены  профсоюза  воздерживаются от организации и  проведении коллективных действий в форме забастовки..

К  НАСТОЯЩЕМУ КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ ПРИЛАГАЕТСЯ:

1. Положение  о дополнительных  отпусках.

2. Положение о премировании  работников.

3.Правила внутреннего трудового распорядка муниципальной  Палехской  общеобразовательной  начальной  школы.
«Согласовано»                                                                           «Утверждаю»
представитель  первичной                                                    Директор  муниципальной  Палехской
профсоюзной организации                                                    общеобразовательной   начальной  школы
_____________ В.А. Муратова                                               __________________ О.В. Завьялова

« 16  » декабря   2008   г.                                                           « 16  »   декабря   2008  г.
                                                        Приказ № 65  от 16.12.2008 г.

ПОЛОЖЕНИЕ  О  ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОТПУСКАХ  РАБОТНИКАМ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПАЛЕХСКОЙ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ НАЧАЛЬНОЙ  ШКОЛЫ
1. Отпуск до 4-х дней предоставляется  председателю  первичной  профсоюзной  организации.

2.Отпуск до 6 дней  предоставляется повару за вредные условия труда.

3. Работникам, не  пропустившим ни одного рабочего дня по болезни - 2дня.

4. Сверхурочная  работа учителей во время походов, экскурсий, путешествий с учебной целью, а также при проведении школьных вечеров, по желанию работника, может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха не менее времени отработанного  сверхурочно.
При уходе в очередной отпуск работников директор по соглашению с профкомом издает  приказ о размере и сроках  дополнительного  отпуска указанным  категориям.
