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1.Внести  следующие изменения и дополнения в коллективный договор муниципальной  Палехской общеобразовательной начальной школы Палехского  района на 2008-2011 годы, зарегистрированный за № 21/11-4 от 01.10.2008 года:
1.1.Пункт 1.2. раздела «Охрана труда» читать в следующей редакции: 
«Осуществлять финансирование  мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организации в размере не менее 0,2% суммы  затрат на производство услуг».
1.2. Пункт 1.7. раздела «Охрана труда» читать в следующей редакции:

«Выдавать своевременно и бесплатно  работникам обслуживающего персонала сертифицированную  одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами (Постановление Минтруда № 69 от 30 декабря 1997года  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи спецодежды, спец.обуви и других средств  индивидуальной защиты работников»)

Уборщик  производственных помещений:

-Халат х/б -1шт.в год

-Рукавицы комбинированные-6 пар в год

-Сапоги  резиновые -1 пара в год

-Перчатки резиновые -2пары в год 

-Фартук прорезин. -1 шт.в год

Гардеробщик:

- Халат х/б -1шт.в год

Сторож:

- Костюм вискозный – 1 шт. в год

-Плащ  с водоотталкивающей пропиткой  - дежурный -1 шт. на три года

- Куртка на утепленной  основе – дежурная – 1 шт. в год

-Валенки -1 пара на 2 года

Дворник:

-Костюм х/б -1 шт.в год

-Фартук с нагрудником -1шт.в год

-Рукавицы комбинированные  -6 пар в год

Зимой:

- Куртка на утепленной основе – 1 шт. в год

-Валенки -1 пара на 2 года

- Галоши – 1 пара на 2 года

-Плащ  с водоотталкивающей пропиткой  -1 шт. на год

Повар, кухонный работник:

-Куртка поварская – 2 шт. в год

-Шапочка -2 шт. в год

- Фартук – 2 шт. в год

- Тапки  - 1 пара в год
2. Внести  следующие изменения и дополнения в Положение о порядке установления доплат и надбавок работника муниципальной  Палехской общеобразовательной начальной школы:

2.1. Пункт 3.2. Положения читать в следующей редакции:
«Доплаты  и  надбавки  и  их  размеры  устанавливаются  в относительной  величине     к  тарифной  ставке  (окладу) и должностному окладу работника или в абсолютной величине».  

3. Внести  следующие изменения и дополнения в Положение о  дополнительных отпусках работникам муниципальной  Палехской общеобразовательной начальной школы:

3.1. Пункт 1 Положения считать не  действительным.  
3.2. Пункт 4 Положения  читать в следующей редакции: «Сверхурочная  работа учителей во время походов, экскурсий, путешествий с учебной целью, а также при проведении школьных вечеров, по желанию работника, может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха не менее времени отработанного  сверхурочно».

4. Внести  следующие изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка  муниципальной  Палехской общеобразовательной начальной школы:

4.1.Раздел 3 Правил читать в следующей редакции:

«Основные права и обязанности сотрудников школы.

3.1.Работники школы  имеют право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
· участие в управлении школой в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных  федеральными законами.
3.2. Круг   конкретных  функциональных  обязанностей, который каждый  работник выполняет по своей должности, специальности и квалификация  определяется  должностной инструкцией, утвержденной директором школы на основании  квалификационных характеристик,  тарифно-квалификационных справочных и нормативных документов.

3.3. Работники школы обязаны:
· работать честно и добросовестно, строго выполнять учеб​ный режим, распоряжения администрации школы, обя​занности, возложенные на них Уставом школы, Прави​лами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка школы;
· соблюдать дисциплину труда — основу порядка в шко​ле, вовремя приходить на работу, соблюдать установлен​ную продолжительность рабочего времени, максималь​но используя его для творческого и эффективного выпол​нения возложенных на них обязанностей, воздерживать​ся от действий, мешающих другим работникам выпол​нять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;
· выполнять установленные нормы труда;
· всемерно стремиться к повышению качества выполняе​мой работы, не допускать упущений в ней, строго соблю​дать исполнительскую дисциплину, постоянно прояв​лять творческую инициативу, направленную на дости​жение высоких результатов трудовой деятельности;
· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противо​пожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; работать в выданной спец​одежде и обуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации;

· систематически повышать свой теоретический, методи​ческий и культурный уровень, деловую квалификацию;
· ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, флюорографию, сдавать анализы, установленные законом;
· беречь и укреплять собственность школы (оборудование, инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходо​вать материалы, топливо и электроэнергию, воспитывать у учащихся (воспитанников) бережное отношение к иму​ществу;
·  своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

· содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблю​дать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
· быть примером достойного поведения и высокого мораль​ного долга на работе, в быту и общественных местах, со​блюдать правила общежития,  в ра​бочее время обращаться друг к другу на «Вы» и по имени-отче​ству.
· быть всегда внимательными к детям, вежливыми с роди​телями учащихся и членами коллектива;
· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

3.4. Педагогические  работники  несут  полную  ответственность  за  жизнь  и  здоровье  детей  во время  образовательного  процесса,  при  проведении  внеклассных  и  внешкольных  мероприятий, организуемых  школой. Принимают  меры  для  предотвращения  травматизма  и  несчастных  случаев  с  обучающимися  и другими  работниками  школы;  при  травмах  и  несчастных  случаях – оказывают  первую  помощь пострадавшим  и  незамедлительно  сообщают  администрации  школы.
3.5.  Административные и педагогические работники проходят, раз в пять лет аттестацию согласно Положению об аттестации.
3.6.Приказом  директора школы в дополнение к учебной работе  на педагогических работников может быть возложено  выполнение  классное  руководство, заведование  учебными  кабинетами и  выполнение    других учебно-воспитательных функций. 
3.7.Классное руководство распределяется администрацией школы исходя из интересов школы и производственной необхо​димости с учетом педагогического опыта, мастерства, индиви​дуальных особенностей педагогических работников и принципa преемственности.
3.8.Работники школы имеют право совмещать работу  по  профессиям  и  должностям согласно  Перечня  профессий и должностей  работников  учреждения  системы МО РФ».
4.2. Раздел 4 Правил читать в следующей редакции:

«Основные права и обязанности администрации.

4.1.Директор школы  имеет право:
· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
· принимать локальные нормативные акты;
4.2.Администрация школы обязана:
· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
· организовать труд педагогов и других работников школ так, чтобы каждый работал по своей должности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий рабочий год.;
· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
· осуществлять контроль за качеством образовательного процесса путем посещения и разбора уроков, проведения административных контрольных работ и т.д., соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков;

· работника, появившегося на работе в нетрезвом состоя​нии, не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству;
· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату  два раза в месяц в установленные сроки;
· обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками школы; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

· своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиками, утвержденными ежегодно до 15 декабря, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурства во внерабочее время. Очередность предоставления  ежегодных отпусков  устанавливается администрацией школы  по  согласованию с профсоюзным комитетом с учетом  необходимости  обеспечения  нормальной работы  школы  и благоприятных  условий  для отдыха  работников. Отпуска  педагогическим работникам школы предоставляются в период летних каникул. В случае  производственной необходимости  с  согласия  работника ему   может быть предоставлен  отпуск с разрывом. Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом    районного  отдела  образования, другим работникам – приказом по школе.

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом;
· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
· своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении образовательным учреждением в предусмотренных  Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

4.3.Администрация школы осуществляет свои полномочия в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а также с учетом полномочий трудо​вого коллектива.
4.4.Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем в соответствии со ст. 128 ТКРФ.
4.5. Администрация школы несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых школой. Обо всех случаях трав​матизма сообщает в управление образования в установленном порядке».
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